CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N2 80/93 E

ENCOTESA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENCOTESA
PARTES INTERVINIENTES

Son partes intervinientes de la presente "Convencién Colectiva de
Trabajo", la EMPRESA NACIONAL DE CORREOS Y TELEGRAFQOS SOCIEDAD ANO
NIMA, en adelante ENCOTESA, la Federacion de Obreros e Empleados de Co-
rreos y Telecomunicaciones (F.0.E.C.Y.T.), la Asociacidn Argentina de Telegra
fistas, Radiotelegrafistas y Afines (A.A.T.R.A.) y la Federacion del Personal Je
rarquico y Profesional de ENCOTEL (FEJEPROC).

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, Julio de 1993.-

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE:

Trabajadores dependientes de ENCOTESA signatarios de la presen
te Convencién Colectiva de Trabajo, comprendidos en las categorias a que se
refiere erl anexo I-A de la misma. Quedan expresamente excluidos de sus

disposiciones aquellos cargos, categoria o funciones no comtempladas en la
presente Convencion.

ZONA DE APLICACION: Todo el Territorio Nacional.

CAPITULO |

VIGENCIA TEMPORAL

ARTICULO 1: La presente Convencidn se aplicard, a todos sus efectos,
por el término de un(1) afio, a partir del 1/11/92 hasta el 31/10/93. Las partes,
con noventa dias de anticipacion a la fecha de su vencimiento, podran adoptar
las medidas necesarias para posibilitar la renovacién total o parcial, o en su caso,



la celebracion de un nuevo Convenio.

PERSONAL COMPRENDIDO

ARTICULO 2: El personal comprendido en esta Convencion Colectiva,
seran encuadrado conforme al detalle que obra en el Anexo I-A de la misma.

Quedan expresamente excluidos del presente convenio, a partir de la
fecha de su homologacion, los funcionarios que revistan en las categorias detalladas
en el Anexo I-B.

Sen entiende asimismo como personal excluido aquel que ocupe fun-
ciones o cargos gerenciales y de conduccidn superior, responsables de la direccién
y organizacién de los recursos humanos, econémicos y tecnolégicos, como aquellos
gue desempenfien tareas de alta confidencialidad dentro de la Empresa.

CLAUSULA DE BLANQUEO O CADUCIDAD

ARTICULO 3: Quedan sin efecto, nulos y sin valor todos aquellos dere-
chos y obligaciones de las partes, emergentes de convenios anteriores, actas, reso-
ciones o derivados de cualquier otro acto o disposicidn, que no hubiese sido inclui-
do en el presente convenio, el que rige en consecuencia en exclusividad las relacio-
nes de las partes del contrato laboral que las vincula.

PRINCIPIO DE POLIVALENCIA FUNCIONAL

ARTICULO 4: Las categorias profesionales enunciadas en esta Conven-
cién Colectiva o las funciones que se incorporen a ella posteriormente, no deberan
interpretarse como estrictamente restringidas, en lo funcional, a las definiciones
gue en cada caso se expresen.

Las mismas deberan complementarse con los principios de polivalencia
y flexibilidad funcional para el logro de una mejor productividad.

La polivalencia y flexibilidad funcional implican la posibilidad de la
Empresa, a través de sus Jefaturas, de asignar al trabajador funciones y tareas diferente:
a las que en principio le sean propias, en atencion a la finalidad de eficiencia operativa.

Ademas de este principio de aplicacidn general y atendiendo al interés
comun de aumentar la eficiencia y calidad de los Servicios, se otorga cardacter priorita-
rio a las tareas de: Atencidn al Cliente, Comercializacién, Recepcidon, Encamimamiento,
Clasificacién, Transporte y Distribucion.

Por esta razén la Empresa, para resolver problemas derivados del servicio
podra asignar dichas tareas a un empleado o funcionario de la misma, cualquiera sea
su nivel y funcidn, siempre y cuando no constituya una arbitrariedad manifiesta.

En el supuesto que el trabajador considere menoscabados sus derechos,



debera realizar las nuevas tareas o funciones que se le hayan encomendado, mientras
se resuelve su reclamo, que se regira por lo establecido en el Art. 50 de la presente
convencion.

TRASLADOS

ARTICULO 5: La Empresa, para satisfacer necesidades del servicio segun
las exigencias de la produccién o de la organizacion del trabajo, podra disponer el
trasldo de los trabajadores en los siguientes casos:

a. Cuando en zona o lugar determinados, por razones técnicas, econ6-
micas o de organizacién del trabajo, se opere la supresion del cargo, la desaparicion
de la funcidn, la reorganizacién admnistrativa, el cambio tecnolégico, el cese parcial
o total de la actividad a cuya ejecucidon estaba afectado el trabajador, de modo tal

gue la Empresa se encuentre impedida de cumplir adecuadamente su deber de darle
al trabajador ocupacién acorde con su categoria y funcidn o su experiencia o idoneidad

b. Cuando en zona o ,lugar determinado por razones técnicas, econdmica:
o de organizacién del trabajo sea necesaria la creacién de neuvos cargos, los cuales de-
ban ser cubiertos por personal de la Empresa que reuna las condiciones y experiencia
necesarias en el mismo cargo o funcién y que se encuentre radicado en un lugar o zona
diferente al de la creacién del nuevo cargo.

De producirse el traslado del trabajador, el mismo conservara la remune-
racion y categoria en la que revistaba al momento de ordenarse el traslado.

A los trabajadores que se traladen a otro destino, cuando esa medida
sea por necesidades de servicio e implique la obligacién de cambiar de residencia, la
Empresa otorgard una compensacién por desarraigo de hasta 40% en las condiciones
que la Empresa establezca al efecto, con conocimiento de la C.P.P.ILA., en un plazo no
mayor de sesenta (60) dias a partir de la homologacién de este convenio.

En todos los casos de traslado, el trabajador podra presentar su discon-
conformidad por la via establecida en el articulo 50 del presente convenio, o darse por
despedido de acuerdo a la ley vigente.

PERMUTAS

ARTICULO 6: Los trabajadores que revistan en idéntica categoria y espe:
lidad podrdn solicitar permutar entre si sus respectivos destinos, sin derecho a percibir
compensacién alguna y siempre que exista previa conformidad de la Empresa, y esta
permuta no origine perjuicios para terceros. Una vez efectuado el movimiento o per-
muta, deberdn permanecer en la nueva residencia tres (3) afios como minimo para so-
licitar una nueva permuta.



CAPITULO I

VACANTES

ARTICULO 7: Las vacantes que se produjeron en la Empresa seran cubie
si éstan lo considerare necesario, por alguna de las siguientes formas: por medio de pro
mociones, traslados o nuevos ingresos. El orden precedente para proceder a la cobertur
de las vacantes no implica prelaciéon alguna.

REGIMEN DE INGRESOS

ARTICULO 8: La Empresa podra designar personal ingresante cuando lo
sidere necesario.

El ingreso se producird como consecuencia de haber resultado el postulan
como el mas idéneo en el proceso de seleccidon que oportunamente determine la Empre
Enigualdad de condiciones tendran preferencia para ingresarlos parientes de empleado:
de la misma, de acuerdo a los requisitos y régimen de prioridades que serd tratado con |
C.P.P.ILLA,, no obstante ello, la decision de la Empresa sera inapelable.

MODALIDADES CONTRACTUALES PROMOVIDAS
ARTICULO 9: Las partes signatarias de la presente Convencidn Colectiva
de Trabajo aceptan habilitar las modalidades de contratacién promovidas. Para estos
contratos de trabajo seran de aplicacion las normas legales que rijan al momento de
su contratacién, en especial el articulo 30 de la Ley Nacional de Empleo (N2 24.013).
DERECHOS - OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 10: Sin perjuicio de los derechos y obligaciones que particular

mente impongan las leyes, decretos y resoluciones especiales, los trabajadores de
la empresa poseen los siguientes derechos y obligaciones:

OBLIGACIONES



a) A obrar de buena fe, con permanente lealtad, ajustando su conduc-
ta a lo que es propio de un buen trabajador, segun los principios de respeto a las per
sonas y de la Empresa.

b) A la prestacidn personal del servicio con eficiencia, capacidad y dili-
gencia, en el lugar, condiciones de tiempo y forma que determine la Empresa.

c) A observar en su trabajo y fuera de él, una conducta decorosa y digna
de la consideracidn y de la confianza que su funcién exige.

d) A conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones con el publico,
conducta que debera observar asimismo respeto de sus superiores, compafieros y
subordinados.

e) A obedecer toda directiva emanada de su superior jerarquico, con
atribuciones y competencia para darla, que reuna las formalidades del caso y tenga
por objeto la realizacién de actos de servicio, compatibles con las funciones del traba
jador, cumpliéndolas de inmediato, con puntualidad, dedicacién y eficiencia, en los
limitesw de su experiencia o cpacidad técnica, profesional o cientifica.

f) A guardar secreto de todo asunto de su trabajo que deba permanecer
en reserva en razon de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que
subsistira aun después de cesar en sus tareas.

g) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualesquiera otras venta
jas con motivo del desempefio de sus tareas.

h) A declarar sus actividades de caracter profesional, comercial, industrial
inclusive cooperativas, y otras con fines de lucro, a efectos de establecer si son compa-
tibles con sus tareas.

i) Someterse a examen psico-fisico cuando lo disponga la Empresa.

j) A prestar el auxilio que se requiera en los casos de peligro grave o in-
minente para las personas o para las cosas de la Empresa. Velar por la conservacién de
los utiles, objetos y demas bienes a su cargo que integran el patrimonio de la misma
y de los terceros que se pongan bajo su custodia.

k) A cumplir integramente y en forma regular el horario de labor estableci

I) A observar oportunamente las disposiciones adoptadas por la Comisén
Paritaria de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

m) A cumplir opotuna e integramente las obligaciones que en cada caso
impone este Convenio, o las que en su consecuencia se establezcan en el futuro.

n) A utilizar obligatoriamente dentro de la Empresa la ropa de trabajo que
sea entregada.

fi) En caso de que la admnistracion de la Obra Social y/o la Comisién de
Administracidon de Fondos de Prestaciones Sociales y Fondos Compensadores Jubilato
rios y de Pensidn sea transferida a las organizaciones sindicales signatarias del presen
te convenio, el personal de dichos entes pasara a depender de las organizaciones admi
nistradoras.



PROHIBICIONES

En particular y con referenciaa las obligaciones descriptas en el punto
anterior, los trabajadores de la Empresa, cualquiera sea su categoria y funcién, en nin-
gun caso podran:

a) Patrocinar tramites o gestiones admnistrativas referentes a asuntos
de terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo, hasta un aiio de produ-
cido el egreso.

b) Asociarse, dirigir admnistrar, asesorar, patrocinar o representar a per
sonas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Em-
presa o que sean proveedores o contratistas de la misma.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones celebrada u otorgadas por la empleadora.

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones
con entidades directamente fiscalizadas por la empleadora.

e) Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que jerar
guicamente corresponda, en todo lo relacionado con los deberes, derechos y prohi -
biciones establecidas en el presente convenio.

f) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte y Gtiles de
trabajo destinados al servicio de la Empresa y los servicios del personal a sus drdenes.

g) Difundir por cualquier medio y sin previa autorizacién superior infor -
mes relativos a la esfera de la Empresa.

h) Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de la moral,
urbanidad y buenas costumbres, en cuanto trascienden el ambito privado.

i) Organizar o propiciar, directa o indirectamente con propésitos politi
cos, actos de homenaje a funcionarios enm actividad, suscripciones, donaciones o con
tribuciones del personal.

j) Realizar propoganda o coaccion politica, con motivo o en ocasién del
desempefio de sus tareas, cualesquiera sea el ambito donde se realicen las mismas;
esta prohibicidn no incluye el ejercicio regular de la accién politica que el trabajador
efectue de acuerdo con sus convicciones, siempre que no se encuentre en cumpli -
de sus tareas y se desenvuelvan dentro de un marco de mesura y circunspeccién y no
contravenga disposiciones establecidas en la presente Convencion.

DERECHOS

En relacién con sus derechos, los trabajadores gozaran de los siguientes:



a) Retribucion justa.

b) Menciones y premios.

c) Capacitacion.

d) Licencias.

e) Asistencia social al trabajador y su familia.

f) Asociarse con fines culturales, sociales y gremiales.

g) A los beneficios de caracter general o particular que establezca la pre
sente Convencidn u otras disposiciones que los otorguen en el futuro.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

ARTICULO 11: Enlos términos de las leyes vigentes aplicables y de la
presente Convencion, la Empresa se obliga a :

a) Dar cumplimiento estricto, oportuno e integro a las obligaciones y
deberes propios de su condicidon de empleadora.

b) A ejercer sus facultades de organizar en general o en particular el
trabajo que se realiza, cualquiera sea el lugar der ejecucion o las modalidades de su
prestacion.

c) A ejercer sus facultades de dirigir la prestacién laboral de los traba -
jadores.

d) A ejercer sus facultades de modificar las normas y modalidades de Ia
prestacionm laboral de los trabajadores, de acuerdo a lo estipulado por las leyes vi-
gentes y la presente convencion.

e) Sancionar incumplimientos contractuales de los trabajadores.

f) Adoptar con caracter general o especial, medidas de cautela o salva-
guarda de intereses y bienes, que son también intereses de los trabajadores y de a-
sociacién profesional pactante.

g) Poner a disposicién del trabajador de modo oportuno e integro to -
das y cada una de las prestaciones de caracter remunerativo o complementario que
son debidas al primero por el hecho o con motivo de la prestacién de trabajo.

h) A establecer medidas necesarias para tutelar la integridad psico -
fisica del trabajador y la personalidad moral de los mismos.

i) Proporcionar a cada trabajador ocupacidn efectiva segun su catego -
ria o funcién, como medio de asegurar el cumplimiento de su deber de participacion
activa y leal en el logro de los intereses de la Empresa, sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos (4) y (5) de la presente convencion.

j) La Empresa proveera a los trabajadores la vestimenta adecuada que
considere necesaria en relacion a la tarea que desempefien, la que debera ser de
uso obligatorio.

k) Debera recibir, por ante quien indique, a los dirigentes gremiales y



delegados representantes de los trabajadores, de las entidades gremiales signata-
rias del presente, cuando asi lo soliciten éstas, a efectos de presentar las inquietu-
des que individual o colectivamente les formulen sus representados.

|) Debera realizar las contribuciones que correspondan ya sean legales
y/o convencionales, ordinarias y/o extraordinarias presentes y las que se puedan
pactar en el futuro.

m) Las partes signatarias del presente convenio acuerdan que sélo
podrdn efectuarse retenciones sobre las remuneraciones al personal comprendido
en este convenio, cuando estas Unicamente sean establecidas obligatoriamente
por la legislacién vigente, aquellas reglamentadas por normas convencionales y los
que establkezcan las signatarias del convenio dentro de los porcentajes de Ley.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 12: Las partes signatarias del presente convenio deberan ob-
servar y hacer observar todos aquellos derechos y obligaciones que se desprenden de
la legislacion vigente.

La Empresa se reserva el derecho de confeccionar un Manual de Desem-
pefio Laboral que contendra entre otras materias, un régimen disciplinario, que pon -
dra en conocimiento de la C.P.P.L.A.

Hasta tanto se confeccione el Manual de Desempefio Laboral menciona-
do con su respectivo régimen disciplinario, la Empresa aplicara las sanciones que co -
rresponda de acuerdo a lo previsto en la legislacién vigente.

INDEMNIZACION POR DESPIDO

ARTICULO 13: En los casos de despido dispuesto por el empleador sin
justa causa, se le deberd abonar al trabajador una indemnizacion equivalente a un mes
de sueldo por cada afo de servicio o fraccién mayor a tres meses, tomando como base
la mejor remuneracion mensual, normal y habitual, percibida durante el dltimo afio
o durante el tiempo de prestacién de servicios si éste fuera menor.

Dicha base no podra excedeer el equivalente a tres veces el importe
mensual de la suma que resulta del promedio de todas las remuneraciones previstas
en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable al trabajador al momento del despido
por la jornada legal o convencional, excluida la antigliedad, conforme al promedio que
fijare el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social u organismo competente.

El importe de esta indemnizacidn en ningun caso podra ser inferior a lo
establecido en la ley vigente.



JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 14: Lajornada de trabajo del personal de la Empresa estara

regida por las disposiciones siguientes:

Los agentes jerarquizados incluidos en el Convenio Colectivo de Trabajo
Categorias 1-A a 3-A inclusive (Anexo I-A), tendrdn una jornada de cuarenta y cinco
(45) horas semanales.

Los agentes que revistan entre las Categorias 4-A a 7-A inclusive, tendrar
una jornada de treinta y seis (36) horas semanales.

Los profesionales tendran una jornada de trabajo idéntica a la vigente
hasta este momento, (45,35, 24, o 18) horas semanales, segun se detalla en el Anexoll
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gue corre adjunto a este Convenio.

La Empresa podra, cuando lo estime necesario, por razones operativas,
ampliar la jornada semanal laboral a cuarenta y dos (42) horas en aquellas dependencias
que lo estime conveniente, en cuyo caso se reconocera al trabajador, por todo concep -
to un adicional fijo equivalente al 20% del salario bdsico de su categoria.

El personal telegrafico cumplira la jornada prevista en la Ley 14.954/46,

La jornada de trabajo serd cumplida integramente respetando en su tota
lidad la hora de iniciacién y finalizacién de la misma, de acuerdo a los horarios y/o mo-
dalidades de trabajo que en cada sector se disponga.

El cémputo de la jornada se efectuara de tal forma que, en todo caso,
tanto al comienzo como al fin de la misma, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo y dedicado a él.

DIA DEL TRABAJADOR DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES

ARTICULO 15: Instituyese el 7 de Abril de cada afio el " Dia del Trabajado
de Correos y Telecomunicaciones".
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CAPITULO Il

REGIMEN DE LICENCIAS JUSTIFICACIONES Y PERMISOS

LICENCIA ANUAL ORDINARIA

ARTICULO 16: La licencia anual por vacaciones, es obligatoria e
irrenunciable, con percepcién integra de haberes y sera otorgada por la Empresa
de acuerdo con las siguientes prescripciones:

a. Se otorgara por afio calendario dentro de las épocas y con arre-
glo a los turnos que se fijaren en las distintas dependencias. Para tal fin la Em-
presa establecera con suficiente antelacién los programas anuales correspon -
dientes en forma tal que la cantidad de trabajadores ausentes a un mismo tiem
po no signifique entorpecimiento para el desarrollo de la labor que cada sector
tuviere asignada.

b. Los trabajadores podran solicitar por intermedio de su superior
jerdrquico inmediato, la fecha a partir de la cual desean que comiencen sus va-
caciones. Esta solicitud, que no obliga a la Empresa a atorgar esta licencia en el
periodo solicitado, debera hacerse por escrito a partir del 12 de julio y hasta el
31 del mismo mes.

c. En la programacion de esta licencia se tendra en cuenta, dentro de
lo posible la fecha para la cual los trabajadores la solicitaron, siempre que con ello
no se contrarie lo sefialado en el inciso a) del presente articulo en cuyo caso los
programas anuales correspondientes se podran fijar rotando las fechas entre todo
el personal con relacidn a las vacaciones gozadas en afos anteriores.

d. La Empresa pondra en conocimiento del trabajador la fecha de i-
niciacién de su licencia con 60 dias corridos de antelacién al comienzo de ella co -
mo minimo.

e. Las vacaciones podran ser transferidas al afio siguiente cuando
razones excepcionales de servicios, debidamente fundamentadas asi lo justi -
ficaren, debiendo ser concedidas indefectiblemente en los primeros ciento vein-
te(120) dias del afio siguiente, salvo que el beneficiario prefiera acumularla con



la correspondiente a dicho afio. En ningun caso el periodo de licencia podra ser
posteergado por dos (2) afios consecutivos.

f. Cuando un matrimonio se desempefia en el ambito de la Empresa
las vacaciones deben otorgarse en forma conjunta y simultdnea, siempre que no
afecte el normal desenvolvimiento del servicio.
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TERMINOS DE LICENCIA ANUAL

ARTICULO 17: El periodo de licencia anual por vacaciones para el
personal dependiente de la Empresa en virtud de contratos de trabajo por
tiempo indeterminado sera:

a. de 14 dias corridos, cuando la antigliedad del trabajador no sea
superior a los 5 afios.

b. de 16 dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea
mayor de 5 afos y no exceda de 10 afios.

c. de 20 dias laborables, cuando la antigliedad del trabajador sea
mayor de 10 afios y no exceda de 15 afios.

d. de 25 dias laborables, cuando la antigliedad del trabajador sea
mayor de 15 afios y no excedade 20 afios.

e. de 30 dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea
mayor de 20 afios.

Los operadores tele-cable-radiotelegraficos gozaran de vacaciones
minimas de 30 dias corridos, incluyendo a radiofonistas, telefonogramistas,
teletipistas y clasificadores automaticas que trabajen en forma habitual y per -
manente con video display.

En los casos en que se produzca el cambio de funciones de trabajado
res que se encuentren comprendidos en regimenes especiales o a la inversa o
bien se desempefien en ellas accidentalmente por necesidad del servicio, la
licencia se acordara en forma proporcional de acuerdo con el tiempo trabaja -
do en cada funcién. Para establecer la proporcionalidad, se multiplicaran la can-
tidad de dias trabajados en cada funcidn por el total de la licencia que le hubie -
ra correspondido al finalizar el afio en cada una de ellas, dividiendo ambos
productos por 365. La suma de estos dos resultados determinara la cantidad
de dias que le corresponde otorgar.

El trabajador que presente renuncia a su cargo o se extinga la rela -
cién laboral por cualquier causa, tendra derecho al cobro de la parte de licencia
proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se produzca la ba-
ja, a cuyos efectos se multiplicaran la cantidad de dias de licencia que le hubiera
correspondido al finalizar el afio, por el nUmero de dias trabajados incluidos
sabados, domingos, feriados y dias de licencia con goce de sueldo dividiendo
el producto por 365.

Se tomaran en cuenta solamente las cifras enteras desechando las



fracciones. Ademads tendra derecho al cobro de la licencia que pudiera tener
pendiente de utilizacion por el afio calendario inmediato anterior.
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LICENCIAS ESPECIALES

ARTICULO 18: El personal comprendido en las disposiciones del pre
sente Convenio gozaran de las siguientes licencias especiales con goce de haberes

a. Matrimonio: del empleado/a, cuando se realice validamente para
la legislacién argentina, diez dias corridos

b. Nacimiento de hijo del empleado: tres (3) dias corridos.

c. Por fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese
unido en aparente matrimonio, en las condiciones establecidas en la L.C.T. de hi-
jos o de padres: tres (3) dias corridos

d. Por fallecimiento de hermano: dos (2) dias.

e. Para rendir examen en la ensefianza media: dos (2) dias laborables
por examen, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario.

f. Para rendir examen en la ensefianza universitaria: dos (2) labora -
bles por examen, con un maximo de veinte (20) dias por afio calendario

g. El empleado podra deducir hasta siete (7) dias de su licencia anual
ordinaria para dedicarlo a la atencién de enfermedad de sus padres, hijos, conyu
ge y/o familiar a cargo, debidamente acreditado ante la Empresa, debiendo jus -
tificarlo fehacientemente.

h. El empleado podra utilizar de los siete (7) dias mencionados en el
inciso anterior, hasta tres (3) dias para la atencidn de asuntos personales, redu -
ciéndose proporcionalmente la cantidad de dias que podra’disponer para dedi -
carlo a la antencién de las enfermedades de las personas mencionadas en el in-
ciso anterior.

LICENCIAS EXT TRAODINARIAS. JUSTIFICACIONES, PERMISOS
INASISTENCIA POR HEMODONACION.

ARTICULO 19: Las inasistencias motivadas por donar sangre serdan jus-
tificadas con goce de haberes, siempre que se presente la certificacion correspon-
diente extendida por establecimiento médico reconocido, con previo aviso del
donante hasta antes de cumplida la primera hora de la jornada laboral en que se
produce la hemodonacidn y no tendra incidencia en el premio por asistencia. Las
frecuencias de estas inasistencias no podran ser mayores a una cada seis (6) meses
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LICENCIA POR TRABAJO

ARTICULO 20: Los trabajadores gozaran de licencia con goce de su
remuneracion y sin pérdida del premio por asistencia cuando sean trasladados
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 5 de esta Convencién.

Esta licencia comprende:

a. Los dias de viaje, que serdn previamente determinados por la
Empresa.

b. Cinco (5) dias corridos a fin de permitirle la preparacién de sus
enseres personales desde su lugar de origen y ordenar su vida familiar, obtener
vivienda e instalarse en su nuevo destino.

INASISTENCIA A A CAUSA DE FENOMENOS METEOROLOGICOS, NATURALES O
FUERZA MAYOR

ARTICULO 21: El trabajador tendra derecho a la justificacién con goce
de haberes de las inasistencias motivadas por fendmenos meteorolégicos, de la
naturaleza o fuerza mayor debidamente comprobados.

En todos los casos debera cotejarse previo a la justificacion, el domi-
cilio declarado por el trabajador y el lugar del hecho.

PARTICIPACION EN CURSOS O SEMINARIOS DE CARACTER TECNICO, CULTURAL
PROFESIONAL Y SINDICAL

ARTICULO 22: El trabajador tendra derecho a solicitar hasta un (1)
afio de licencia sin goce de haberes cuando deba realizar estudios, investiga -
ciones, trabajos cientificos, técnicos y culturales o participar en conferencias o
congresos de esa indole en el pais o en el extranjero, ya sea por iniciativa parti
cular, estatal o extranjera o por becas otorgadas por instituciones privadas nacio
nales o extranjeras.

La Empresa evaluard la conveniencia de este otorgamiento.

Esta licencia podra ser prorrogada hasta un (1) afio mds en iguales
condiciones, cuando las actividades que realice el trabajador a juicio de la Em-
presa resulten de interés para el servicio.

En este caso el trabajador queda comprometido a no retirarse de la
misma hasta transcurrido un (1) afio como minimo desde la fecha de su reintegro
a las funciones.

Para usufructuar esta licencia debera contar con una antigiiedad
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ininterrumpida de un (1) afio y no podrd adicionarse a la licencia prevista en el
articulo 24 de la presente Convencién, debiendo mediar una real prestacién de
servicio de un (1) afio.

CARGOS ELECTIVOS O REPRESENTATIVOS EN AGRUPACIONES SINDICALES
TUTELA SINDICAL

ARTICULO 23: Los trabajadores que ocupen cargos electivos o repre-
sentativos en asociaciones profesionales de primer grado con personeria gremial
asi como los de una asociacién profesional de primer grado sin personeria gremial
adherida, dependiente o integrante de una organizacién sindical con personeria
gremial en el dmbito nacional de la empleadora, al igual que los trabajadores cu-
ya designacién y actividad sindical se encuentre encuadrada dentro de los recaudos
establecidos en las normas legales reglamentarias vigentes en la materia, tendran
derecho al uso de licencia gremial sin goce de sueldo, si para desempefiar alguno
de esos cargos debieran suspender la prestacion de sus servicios.

Los aportes y contribuciones a los diferentes organismos sociales que
correspondan efectuarse por los nombrados en el parrafo precedente, estaran a
cargo de las asociaciones sindicales en las cuales éstos se desempefien, actuando
la empresa como agente de retencion.

La libertad sindical serd garantizada en toda norma del presente con
venio que se refiera a la organizacidn y/o accién de las asociaciones sindicales sig-
natarias del presente.

Estan terminantemente prohibidos a los trabajadores en general y a
los delegados del personal en particular, cualquier clase de reunién en el lugary
durante la jornada de trabajo.

Los delegados trabajaran las horas correspondientes a la jornada
laboral establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, dentro de su
categoria.

Para justificar la ausencia o necesidad de interrumpir su tarea habi-
tual, a los efectos de realizar gestiones de orden gremial fuera de la Empresa, el
delegado se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Debera presentar previamente permiso firmado por autoridades
del Consejo Directivo del Sindicato al que pertenece.

b) El permiso de salida sera concedido por el Jefe directo del dele-
gado, o en su ausencia el reemplazante o Jefe inmediato superior del mismo.
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REALIZACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, TECNICAS O



CULTURALES DE INTERES PARA LA EMPRESA

ARTICULO 24: El trabajador tendra derecho a gozar de licencia con
goce de sueldo, empero no percibira los premisos que estipula el presente
Convenio, con la finalidad de concurrir o incorporarse a instituciones nacionales
o extranjeras, cuando asi lo aconsejen los intereses de la Empresa en materias
técnicas, cientificas o profesionales.

El trabajador que use de la licencia contemplada en este articulo
guedara comprometido implicitamente a mantener la relacién laboral con la
empleadora por el término de tres (3) afios como minimo a partir de la fecha del
reintegro a sus funciones.

Si antes del término fijado, el mismo decidiera la ruptura de aquella
relacion, se le hara cargo de la devolucidn de los sueldos percibidos durante el
tiempo que permanercio en uso de la licencia de referencia. Para tener derecho
a esta licencia es requisito inexcusable tener una antigliedad de un (1) afio inin-
terrumpido.

REFRIGERIO

ARTICULO 25: El trabajador tendra derecho a gozar de un plazo de
treinta (30) minutos para alimentarse, al promediar la jornada dentro de su ho-
rario habitual; este lapso se ampliara a cuarenta y cinco (45) minutos cuando el
horario de labor fuera nocturno.

Los descansos se otorgaran preferentemente cuando promedie la
jornada, excepto que por necesidades operativas o de distinta naturaleza, deban
otorgarse en otro momento.

En los casos en que el servicio no pueda interrumpirse debera apli-
carse alguna modalidad de relevo, que no afecte el mismo.

DESEMPENO EN CARGOS DE REPRESWENTACION POLITICA NACIONAL,
PROVINCIAL O MUNICIPAL

ARTICULO 26: El trabajador que fuera designado para desempeiar
cargos de representacion politica en el orden nacional o provincial o resultare
electo miembro de los Poderes Ejecutivo o Legislativo de la Nacién o de las Pro-
vincias, queda obligado a solicitar licencia sin percepcion de haberes mientras
dure su mandato, pudiendo reintegrarse a sus tareas en la Empresa dentro de
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los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones para que fue elegido.
Si fuera designado o elegido para ocupar cargos de esa naturaleza
en el orden Municipal podra hacer uso de esta licencia, con sujecion a lo estable-
cido para el caso por el régimen sobre acumulacion de cargas, retiros y/o pasi-
vidades que se encuentre vigente.
Para poder tener derecho a la utilizacion de esta licencia, deberd
contarse con una antigliedad no inferior a tres (3) afios.

LICENCIA POR PARTICIPACION EN CONGRESOS, ASAMBLEAS O CUERPOS
COLECTIVOS DE CARACTER SINDICAL

ARTICULO 27: Cuando en razén del cargo electoral o de la represen
tacién que invistan, miembros del sindicato o seccionales adheridas o depen -
dientes de las organizaciones con personeria gremial en el orden nacional sig -
natarias de este convenio, deban participar en congresos, asambleas o cuerpos
colectivos de caracter sindical, a efectos de facilitarles la concurrencia se les
concederd por afo calendario hasta tres (3) dias corridos de licencia con goce
de haberes, sin pérdida del premio por asistencia.

Para el otorgamiento de esta licencia las entidades sindicales efec
tuardn con la debida antelacién, el respectivo pedido a la Empresa con la comu
cacion del congreso o asamblea o cuerpo colegiado de que se trate.

Para que proceda la efectiva percepcién de los haberes por esta
licencia, las personas mencionadas que concurran al congreso, asamblea o cuer
po colegiado, deberdn justificar fehacientemente su asistencia a las mismas.

SERVICIO MILITAR. RESERVA DEL EMPLEO.

ARTICULO 28: Al trabajador que deba prestar servicio militar obli -
gatorio, por el llamado ordinario, movilizacidon o convocatoria especiales se le
conservara el empleo, de4dsde la fecha de convocacion y hasta treinta (30) dias
después de concluido el servicio, tal como lo prevee la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

El tiempo de permanencia en el servicio sera considerado periodo
de trabajo a los efectos del cdmputo de su antigliedad.
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JUBILACION DEL TRABAJADOR

ARTICULO 29: Cuando el trabajador reuniere los requisitos exigidos



para obtener el porcentaje maximo del haber jubilatorio ordinario, el empleador
podra intimarlo a que inicie los tramites pertinentes, extendiéndole los certifica
dos de servicios y demds documentacion necesaria a esos fines.

A partir de ese momento el empleador deberd mantener la relacién
de trabajo hasta que la caja respectiva otorgue el beneficio y por un plazo maxi -
mo de un (1) afo.

Concedido el beneficio o vencido dicho plazo, el contrato de traba
jo quedard extinguido, sin obligacién para el empleador del pago de la indemni
zacion por antigliedad previsto en el articulo 13 de la presente convencion.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES POR EL HECHO O CON MOTIVO DEL TRABAJO

ARTICULO 30: Los accidentes y las enfermedades que sufra el traba
jador por el hecho o con ocasidn del trabajo y sus secuelas o reagravaciones, le
hardn derecho a gozar por cada impedimento, y mientras dure el mismo, de
una licencia de hasta doce (12) meses con el cien por ciento del pago de sus
remuneraciones con las condiciones y alcances que fija la Ley de Accidentes
de Trabajo y sus normas complementarias.

No obstante, si con anterioridad al vencimiento del plazo de licen
cia paga, existan o se comprueben supuestos que constituyen graves lesiones
que impidan en forma efectiva al trabajador, retornar a sus tareas al finalizar el
mismo, la Empresa podra extender por seis (6) meses dicho lapso por Unica vez
a cuyo efecto, dentro de este Ultimo término se conformara una junta integrada
por tres (3) profesionales médicos, debiendo uno de ellos al menos pertenecer
a la especialidad que afecta al empleado, la que tendra por finalidad dictaminar
sobre la factibilidad de la extension, con el conocimiento de la C.P.P.1.A.

Todos los dictamenes seran emitidos con el caracter de inapelable
por los profesionales de la empleadora, conforme lo establece el articulo 210 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE INCULPABLE

ARTICULO 31: Las licencias que se establecen en este articulo tienen
por objeto asegurar la continuidad de los ingresos del trabajador durante los
plazos que se fijan, cuando por causa de enfermedad o accidente inculpable
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se encuentra impedido de prestar servicios, permitiendo su adecuada atencion
médica.
a. Para los casos que las enfermedades y accidentes no asuman



particular gravedad, esto es el tratamiento de afecciones comunes, incluidas
operaciones quirdrgicas menores, se concedera a los trabajadores hasta treinta
(30) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua
con percepcion integra de haberes.

Vencido este plazo podra prorrogarse hasta la finalizacidn del afio
calendario, sin goce de haberes.

Cuando el cuerpo médico correspondiente estimare que el trabaja
dor padece una afeccion que lo hara incluir en el inciso siguiente, deberd some
terlo a examen médico sdin que sea necesario agotar previamente los treinta
(30) dias a que se refiere el presente inciso.

b. En el caso que como consecuencia de enfermedades o acciden
tes inculpables, el estado de salud del trabajador le impida cumplir su presta -
cién laboral por periodo de tiempo mayor que el establecido en el inciso prece
dente, la Empresa le otrogara: licencia de hasta doce (12) meses consecutivos o
no con goce de su remuneracion integra, de acuerdo a las modalidades previs -
tas en la Ley de Contrato de Trabajo.

Cuando el trabajador se reintegre al servicio una vez vencida la li-
cencia, no podra utilizar una nueva licencia de este caracter hasta después de
transdcurridos tres (3) afos, salvo que el cuerpo médico de la Empresa lo acon
seje, en cuyo caso se le acordardn sin goce de haberes.

Cuando se trate de periodos discontinuos se iran acumulando has
ta cumplir los plazos indicados siempre que entre los periodos otorgados no me
die un lapso de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencia de este tipo; de
darse este supuesto aquellos no serdn considerados y tendran derecho a las
licencias totales a que se refiere este articulo.

c. Vencidos los plazos de interrupcidn del trabajo por causa de ac-
cidente o enfermedad inculpable, si el trabajador no estuviera en condiciones
de reintegrarse a su empleo, el empleador deberd conservarselo, sin goce de
haberes, durante el plazo de un (1) afo contado desde el vencimiento de aque
llos.

RECONOCIMIENTO MEDICO

ARTICULO 32: Durante el curso de los periodos de licancia previstos
en el articulo anterior, o antes o después de su vencimiento, la Empresa efectua
ra a través de los servicios médicos que determine, el reconocimiento del traba
jador enfermo o accidentado, con objeto de determinar la capacidad laborativa
del mismo en relacidn a las tareas que puede realizar segun su aptitud psico-fi
sica.
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Si del reconocimiento médico resultarse una disminucién en la



capacidad laboral del trabajador, y no estuviera en condiciones de realizar las
tareas que anteriormente cumplia, la Empresa debera asignarle otras que
pueda ejecutar sin disminucidn de su remuneracion.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligacién de-
bera abonar al trabajador indemnizacién prevista para estos supuestos, en la
Ley de Contrato de Trabajo.

CAPITULO IV

REGIMEN DE REMUNERACIONES
SALARIOS BASICOS

ARTICULO 33: LOS VALORES INDICADOS EN EL Anexo I-A de la pre
sente Convencidn, representan los sueldos bdsicos correspondientes a los dis
tintos encuadramientos.

Cuando se trate de trabajadores que desarrollen sus tareas habitua
les a tiempo parcial, percibirdn las remunerciones en la proporcionalidad que
corresponda. Si la jornada se cumple parcialmente en horario nocturno se esta
ra a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

ADICIONALES

ARTICULO 34: Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
ambas partes acuerdan los siguientes adicionales:
1) Premio estimulo por asistencia (ver articulo 35)
) Suplemento por Antigliedad.
) Zonas bonificadas: inhdspita o desfavorable
4) Reemplazos
) Retribucién por Titulo
) Sobreaasignacion por Titulo Universitario
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7) Compensacion Mensual por Desarraigo
8) Adicional Auxiliar Secretarias
9) Bicicleta
10) Mantenimiento Cabalgadura o Vehiculo traccion a sangre



11) Portacion de Armas

12) Trabajos efectuados en dias Domingos y Feriados Nacionales

13) Falla de Caja

14) Conservacion de Vehiculos

15) Retribucion Vacaciones

16) Régimen de Viaticos

Todos los adicionales a que hace referencia el presente articulo,
tanto en su monto o porcentaje y modo de liquidacién, como al personal que
deba percibirlo, serdn liquidados conforme se detalla en las planillas que co -
rren adjuntas al presente Convenio (Anexo lll).

La compensacidn por Desarraigo se otorgara de acuerdo a las bases
estipuladas en el Articulo 5 -TRASLADOS-, conforme a las condiciones que éste
establece para su percepcion.

Cuando los adicionales previstos en este Convenio, respondan a
necesidades de las funciones que ejerza el trabajador, en caso de cese en el
ejercicio de éstas ultimas, dejara de percibir los adicionales correspondientes.

Todos aquellos adicionales que no se encuentren comprendidos
en el presente Convenio, se considerardn absorbidos por el aumento de los
sueldos bdsicos, acordados por ésta Convencidn Colectiva de Trabajo, a la fecha
de su homologacion.

PREMIO ESTIMULO POR ASISTENCIA

ARTICULO 35: Los trabjadores comprendidos en la presente Con -
vencion Colectiva de Trabajo percibiran en forma mensual, un premio estimulo
a la asistencia, consistente en hasta un maximo del 15% del salario basico, de
acuerdo a la graduacion en el tiempo que se conviene en el Gltimo parrafo de
este articulo.

Dicho premio se otorga de acuerdo a las siguientes bases:

a. se otorga en forma mensual

b. una sola falta injustificada provoca la pérdida de dicho premio,
correspondiente al mes en que dicha inasistencia se produjo

c. el trabajador podra ausentarse justificadamente hasta tres (3)
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veces al afio, sin que ello ocasione pérdida alguna del premio.

d. producida la cuarta inasitencia anual justificada, el trabajador
perdera el treinta por ciento (30%) del premio que le correspona percibir en el
mes en que dicha inasistencia justificada se produjo.

e. producida la quinta inasistencia anual justificada, el trabajador
perdera el sesenta por ciento (60%) del premio que le corresponda percibir en
el mes que dicha inasistencia justificada se produjo.



f. a partir de la sexta falta anual justificada, inclusive, conllevara la
pérdida del cien por ciento (100%) del premio que le corresponda percibir en el
mes en que dicha inasistencia justificada se produjo, y no tendrd derecho a
percibir premio estimulo por asistencia alguno hasta finalizado el afio calenda
rio, aunque su asistencia sea perfecta en los meses subsiguientes.

No se computardn como ausencias o llegadas tardes las motivadas
por la decisién de la Empresa en revisaciones médicas y medicina preventiva.

Se computardn como ausencias, a los efectos de la percepcidn del
premio estimulo por asistencia, sin por ello producir dismunicién respecto de su
salario basico, todas aquellas ausenciags donde se haya previsto una expresa
excepcion en el presente Convenio.

Este premio estimulo se abonara conjuntamente con los haberes
correspondier entes al periodo generado.

Con respecto al periodo de licencia anual ordinaria o licencia pagas
este premio se liquidard como una remuneracidn variable de acuerdo al articu
lo 155 de la L.C.T., incorporandolo al resto de las remuneraciones variables que
el trabajador pudiera tener, promediando los Ultimos seis (6) meses.

Este premio se pondrd en vigencia, en esta primera etapa, desde
un porcentaje del cinco por ciento (5%) o su equivalente a la categoria de revis
ta, conforme se detalla en la planilla correspondiente (Anexo lll), pudiendo al
canzar, en los proximos periodos a determinar por la Empresa, de acuerdo a sus
posibilidades econdmicas-financieras, hasta un porcentaje maximo del quince
por ciento (15%), con la previa intervencion de la Comisidn Asesora de Politica
Salarial para el Sector Publico.

GRATIFICACION POR MAYOR DEDICACION

ARTICULO 36: Al cumplir el trabajador treinta y cinco (35) afios de
servicio bajo la dependencia de la Empresa, percibird una gratificacion por ma
yor dedicacidn, consistente en un mes de sueldo por cada tres (3) afios de servicio

23

Se tendrd en cuenta para el calculo de esta gratificacion el salario basico corres
pondiente a la categoria de la cual es titular o la que revista, al momento de
cumplirse los afios de servicios mencionados en el parrafo anterior, siempre
gue la antigliedad en ella sea superior a un afo.

En ningun caso dicha gratificacidon podra excedeer del pago de diez
(10) salarios calculados en la forma dispuesta precedentemente.

En caso de que el trabajador, a partir de los treinta (30) afios de
antigliedad en la Empresa, fallezca o acceda al beneficio de la jubilacién ordina
ria sera acreedor, o sus derechohabientes, a la percepcidn de la gratificacion
prevista en el presente articulo en forma proporcional a la antigliedad que po



sea al momento de producirse alguna de las causales previstas en esta norma.

En caso de fallecimiento seran acreedores a la percepcion de la
presente gratificacion los derechos habientes del trabajador/a fallecido/a o en
su caso de beneficiario que este o esta hubiesen declarado oportunamente en
la Empresa.

COMPENSACION POR COMISION O MISION E4SPECIAL. VIATICO ANUAL

ARTICULO 37: Cuando el trabajador se hallare cumpliendo una co
misién especial fuera del lugar habitual donde desempefiia sus tareas, a una
distancia de por lo menos cien (100) kilometros, tendra derecho al finalizar la
misma a un (1) dia franco por cada veinte (20) dias o fraccion mayor de doce (12)
dias que hubiera permanecido alejado de su base, hasta un maximo de cinco
(5) dias francos.

Todo el personal dependiente de esta Empresa que preste servi-
cios en las provincias de Tierra del Fuego, Santa Cruz, Chubut, Rio Negro, Salta,
Jujuy, Formosa y Misiones, y que cuente con mas de cuatro (4) afios en el de -
sempefio de sus tareas en cualquiera de las provincias indicadas, en forma inin
terrumpida, tendra a partir del quinto afio calendario el derecho a gozar del be-
neficio de un (1) pasaje por via terrestre para su traslado a cualquier punto del
pais a cargo de la Empresa.

El presente beneficio se otrogara cada dos (2) afios una vez supera
do el periodo de servicios ininterrumpido mencionado el el parrafo anterior y
hasta diez (10) afios de desempefio en las tareas.

A partir de este ultimo plazo el beneficio se otorgard una 1) vez al
afo.

Esta compensacion alcanza sélo al titular de la relacién laboral.
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PREMIO POR PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 38: Con el fin de propender al mejoramiento de la pro
ductividad y la eficiencia, la Empresa podra instrumentar sistemas de compen-
sacion por incentivos, por rendimiento individual y/o colectivo que alcance a
todos los trabajadores comprendidos en la presente Convencion.

Estos sistemas serdn elaborados por la Empresa quien dard cono-
cimiento para su tratamiento y evaluacién a la C.P.P.1.A. cuyo dictamen final al
respecto no serd vinculante.

En atencién a lo expresado las partes prestaran su cooperacién pa
ra alcanzar el maximo rendimiento y mejor aprovechamiento de los recursos
técnicos, humanos y organizativos del trabajo.



CAPITULO V

DERECHO A LA CAPACITACION

ARTICULO 39: Los trabajadores de la Empresa tendran derecho a
ser capacitados.

A este fin la Empresa propenderd a la realizacién de programas de
formacién profesional en las disciplinas especificas de las mismas. Al efecto se
dictardn cursos tedrico-practicos para capacitar técnicamente a los trabajdores
como asi también elevar el nivel de productividad a través del estimulo de la
ensefianza, entrenamiento o reentrenamiento del personal de conformidad
con los avances técnicos de la actividad.

Todos los trabajadores tendran derecho a ser capacitados de acuer
do a sus aptitudes y conocimientos para la tarea de que se trate debiendo asis-
tir a los cursos que se dicten o mediante instruccién directa del supervisor y
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prestar mayor colaboracidn a los fines propuestos.

INCORPORACION DE NUEVA TECNOLOGIA

ARTICULO 40: Cuando la Empresa introduzca maquinas y/o equi -
pos que comporten una nueva tecnologia y ello pudiere producir desplazamien
to de mano de obra, se dara preferencia en el aprendizaje de esa nueva tecno
logia a los trabajadores de la especialidaqd que resulten afectados.

COMITE DE BECAS

ARTICULO 41: Funcionara en el ambito de la Empresa un Comité
de Becas que quedarad integrado una vez homologada la presente Convencion.
La misma estara compuesta por tres (3) representantes de la Empresa y tres (3)
representantes de las asociaciones sindicales signatarias del presente Conve -
nio, uno (1) por cada una de ellas.



Este comité debera dictar su reglamento interno en el plazo de
sesenta (60) dias de homologada la presente Convencién, teniendo como fun-
cidn especifica el estudio y posterior propuesta a la Empresa de la implemen -
tacion de diferentes sistemas de becas para el personal de la misma.

Las becas tendran como fin el de capacitar al personal de ENCOTESA
en el manejo de equipos, sistemas de explotacion, sistemas de transporte, uni
dades de elaboracion y mecanica comercial existente y/o a utilizarse.

Este comité podra proponer el envio del peersonal a otras empre
sas, institutos, universidades, etc. De nuestro pais o del extranjero que estén
mas desarrollados en la materia especifica y con el Unico fin de la capacitacion
de los dependientes de la Empresa.

Una vez presentados las propuestas, la Empresa analizara la con -
veniencia y posibilidad naterial de la implementacién de las mismas, acompa-
flando su decision con los fundamentos pertinentes.

EVALUACION PERIODICA DEL PEERSONAL

ARTICULO 42: La evaluacion del desempefio del personal se ins -
trumentara por la Empresa mediante calificaciones periddicas.
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La Empresa determinara la metodologia y frecuencia de los perio-
dos de evaluacion.

CAMBIO A OTRO PUESTO O TAREA DE MAYOR CALIFICACION

ARTICULO 43: La coberturas a otros puestos o tareas de mayor cali
ficacidn se efectuardn en las fechas en que la Empresa lo determine, siempre
que existan las vacantes disponibles y la Empresa asi lo disponda de acuerdo a
lo establecido en el articulo 7 de la presente Convencién, conforme a los si -
guientes lineamientos:

a. A fin de efectuar la pertinente seleccién entre los agentes pro-
puestos a ser promovidos, la Empresa considerara la opinidn de la/las Jefatu -
ra/s y la evaluacion del desempefio mprevista en el articulo 42 de la presente
Convencion.

b. La Empresa publicard las vacantes a cubrir, y a solicitud de los in
teresados, brindara informacion sobre las mismas dentro de cada Distrito o
Area.

c. Todo trabajador podra plantear su desacuerdo con las promocio
nes realizadas segun el procedimiento establecido en el articulo 50 que prevee



laintervencién de la C.P.P.1.A.

d. En el caso que ninguno de los postulantes cumpla con los requi
sitos o calificaciones necesarias para la cobertura de vacantes la Empresa podra
declarar desierta dicha promocién y procedeer a cubrir la vacante por medio de
traslados o nuevos ingresos, sin que esto implique un orden de prelacién res -
pecto a la forma de cubrir las vacantes por la Empresa.

e. La decision final que adopte la empresa sera inapelable.

PERIODO DE PRUEBA Y CAPACITACION

ARTICULO 44: A los efectos de producirse una promocién por mé-
rito, se establece un perddo de prueba y capacitaciéon que tendrd una duracién
maxima de sesenta (60) dias corridos, el que se realizard de comun acuerdo con
el trabajador, constando por escrito.

En caso que el trabajador, en cualquier momento dentro del plazo
del periodo de prueba y a criterio de la Empresa, realice las tareas, rinda la efi-
ciencia y calidad minima de la categoria para cual es probado, pasara automati
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camente a la calificacion de la misma.

Respeto a la remuneraciodn, el trabajador que se encuentre en el
periodo de prueba sefialada, percibira la que le corresponde a la categoria en
la que se desempefia habitualmente.

DERECHO DE INFORMACION

ARTICULO 45: La Empresa siministrara a los signatarios del presente
Convenio la informacion econémica, técnica y social que oportunamente esta-
blezca la misma, en los plazos que se fijen y que tengan relacién directa con los
aspectos laborales de sus dependientes.

La Empresa informara anualmente a dichos signatarios sobre pro-
gramas o acciones de cambios tecnoldgicos a instrumentar, en cada ejercicio,
cuando dichos programas o acciones impliquen cambios significativos en la re-
lacién laboral que afecten en particular:

a. El contenido de las tareas o su ejecucion.

b. Redistribucién del personal.

c. Los niveles de empleo.

d. Las condiciones y medio ambiente de trabajo.



BALANCE SOCIAL

ARTICULO 46: La Empresa suministrard a las partes signatarias del
presente Convenio, anualmente, un Balance Social que contendra como mini -
mo, la siguiente informacién:

1. Evolucidn de la estructura del total del rubro salarios del perso-
nal comprendido en la Convencion.

2. Evolucién de las remuneraciones minimas y maximas, horarios
y mensuales del personal comprendido en las catgegorias del presente Conve-
nio

3. Situacién del empleo destacando en particular la evolucién del
personal efectivo, y las modalidades de contratacién.

Los representantes gremiales estan obligados a guardar reserva so
bre los hechos o informacidn de que tomaren conocimiento con motivo de su
participacién en las comisiones y comités creados por este Convenio, asi como
de la informacién que recibieren de la Empresa en su caracter de representan -
tes del personal.
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CAPITULO VI

CUERPOS PARITARIOS
COMISIONES PARITARIOS

ARTICULO 47: En el dmbito de la Empres a funcionaran las Comisio
nes Paritarias, que en los articulos siguientes se detallan, cuya integracién y fun
ciones se determinan en el presente capitulo.

COMISION PARITARIA PERMANENTE DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION

ARTICULO 48: La presente Comision estara compuesta por un (1)
Presidente, doce (12) miembros titulares y seis (6) suplentes.

La presidencia de la comisidn sera ejercida por un representante
de la Empresa nombrado por la misma al efecto.

Seis (6) titulares y tres (3) suplentes que seran designados por la
autoridad maxima de la Empresa y seis (6) titulares, tres (3) en representacion
de FOECYT, dos (2) en representacion de AATRA y uno (1) en representacion de
FEJEPROC. Tres (3) suplentes que seran designados por las Agrupaciones Sindi
cales signatarias del presente convenio. Tanto los titulares como los suplentes
no revistaran el caracter de Delegados.



Los miembros podran ser reemplazados en esta Comisidon cuando
lo crean necessario las partes, total o parcialmente.

La comisidon podra designar los asesores que considere necesarios
para el cumplimiento de su objetivo.

Dentro de los sesenta (60) dias de homologado el presente Conve
nio, la Comisién dictara su reglamento interno de trabajo que debera preveer
plazos perentorios para su resolucién de las cuestiones que le sean sometidas
a su consideracion.

Sin perjuicio de lo establecido en la leyes de negociacion colecti -
va y su reglamentacion, la Comisién sera competente para:

1. Interpretar y aplicar con alcance general la presente Convencién
Colectiva de Trabajo.

2. Tratar los cambios en los procesos tecnoldgicos, asi como los nue
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vos sistemas de tareas que surjan de los mismos.

3. Recomendar cambios en la convencidn colectiva respecto de to
dos aquellos tgemas que requieran nuevas normas.

4. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién y solucion de
conflictos colectivos y en su caso lo estipulado en el articulo 49.

5. Elevar a la Direccidon de la Empresa las conclusiones técnicas de
la Comisidon de Interpretacion, Evaluacién y Encuadramiento de Categorias pre
vista en el articulo 51.

Las decisiones deberan adoptarse por votacion mayoritaria procu
rando agotar los esfuerzos necesarios para alcanzar soluciones que integren una
justa composicion de los intereses o derechos involucrados.

En caso de empate en las cuestiones que se sometan a votacidn de
la comisidn, tendra derecho a votar para dilucidar la cueswtién el presidente de
la misma.

La comisidon tendra asiento en la Ciudad de Buenos Aires y podra
constituirse excepcionalmente en cualquier otro punto del pais cuando las carac
teristicas y envergadura del asunto a tratar asi lo requiera.

PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 49: LaC.P.P.lLA,, envirtud de lo dispuesto en el inciso 4
del articulo precedente, tendra la funcidn de procedeer a la prevencién y solu-
cién de conflictos colectivos.

Deberd considerar los diferendos que puedan sucitar entre las par
ters, con motivo de la presente Convencion o por cualquier otra causa inherente
a las relaciones laborales colectivas, procurando componerlos adecuadamente

A tal efecto, la/s entidad/es gremial/es debera/n, previo a la adop



ciéon de cualquier medida de fuerza, recurrir a la presente Comisién con copia a
la Empresa.

La C.P.P.L.A. se expedird sobre el particular en el plazo de cinco (5)
dias habiles, si lo estimare conveniente, atento la complejidad del tema some
tido a su analisis, sin perjuicio de lo cual podra disponer medidas de no innovar
a los efectos de evitar perjuicios a la Empresa y a los trabajadores.

Lo que resuelva la C.P.P.l.A., no sera de cumplimiento obligatorio
para las partes signatarias del presente. Si no hubiese acuerdo sobre el tema,
la comisién podrd accionar de acuerdo con la siguiente secuencia:
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1 - Convocar la gestion arbitral de un tercero ajeno a la actividad,
gue podrad resultar de la convocatoria que de comun acuerdo las partes formu-
laran tanto del ambito orivado como publico.

2 - Recurrir al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacidn
qguedando las partes obligadas a agotar la via administrativa, antes de la adop-
cion de medidas a las que se considere con derecho, en el marco de la legisla-
cién vigente.

En todos los casos se establecera un sistema de guardias que garan
tice la prestacidn de los servicios esenciales de la Empresa.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES O QUEJAS

ARTICULO 50: El procedimento de queja queda circuncripto a los
conflictos de derecho, esto es, aquellas eventuales violaciones a los reglamen
tos internos, normas convencionales y/o legales vigentes. Por oposicién que -
dan excluidos los llamados conflictos de intereses.

Al acordar este procedimiento especifico para el tratamiento de
los reclamos, las partes reconocen el principio de que no les sera permitido,
durante la vigencia del acuerdo recurrir, a la accién directa para influir en el tra
tamiento o solucion de tales reclamos, sin antes someterse al mismo y hasta
tanto no concluyan los plazos previstos.

En consecuencia el trabajador que estime haber sido objeto de
sancion infundada o encontrarse afectado por la no aplicacion de las normas
que regulan la relacién laboral, podra plantear la cuestidn a sus superior jerar
quico inmediato, para que conjuntamente con la Gerencia de Area respectiva
(si corespondiera) y el asesoramiento de Recursos Humanos, la resuelvan, en
forma inexcusable en un plazo de cinco (5) a dierz (10) dias laborables.

ENCUADRAMIENTO LABORAL



ARTICULO 51: El encuadramiento especifico funcional de cada tra
bajador surgira de la siguiente metodologia:

a. Se creara una Comsidn de Interpretacidn, Evaluaciéon y Encuadra
miento de Categorias que funcionard como subcomision de la C.P.P.L.A., con i-
gual nimero de miembros de cada parte.

Dicha subcomision sera coordinada por un responsable técnico
nombrado por la Empresa.
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Esta Subcomisidn evaluarad las tareas nuevas y procedera a reco -
mendar el encuadramiento, proponiendo para cada trabajador su respectiva
categoria.

Las recomendaciones de esta Subcomision sera elevadas a través
de la C.P.P.1.A,, a la Direccién de la Empresa.

COMISION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE SERVICIOS

ARTICULO 52: Las partes signatarias acuerdan crear, con asiento
en Capital Federal y en cada cabecera de Distrito del Interior del pais, una Co -
mision para la Promocion y Desarrollo de Servicios. Estas Comisiones, que es -
taran integradas por tres (3) reprsentantes de FOECYT, dos (2) de AATRA y uno
(1) de FEJEPROC, tendran como mision basica promover y divulgar los servicios
que presta la Empresa, ampliar su mercado y captar nuevos clientes. Antes del
31/10/93 se procederd a evaluar la gestion de estas Comisiones, oportunidad
en que se resolvera sobre la conveniencia de su continuidad. En la conforma -
ciéon de estas Comisones la Empresaparticipard con la cantidad de representan
tes que estime conveniente. Las resoluciones de estas comisiones se adopta -
ran por consenso.

COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 53: A los efectos de obtener el mayor grado de preven
cién y protecciodn de la vida e integridad psicofisica de los trabajadores, se cons
tituird una subcomisiéon que dependera de la C.P.P.I.A. , integrada por tres (3)
representantes de la empleadora y tres (3) representantes de los trabajadores
signatarios del presente Convenio a razén de uno por cada gremio, con la fina -
lidad de amntener vigentes las normas técnicas y medidas sanitarias precauto-
rias para prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos profesionales en todo
los lugares de trabajo, como el medio mas eficaz de la lucha contra los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales.



Los representantes de las entidades gremiales que en ella se de -
sempefien careceran de cualquier derecho o prerrogativa que la Ley o el pre -
sente Convenio establezca para los representantes gremiales.
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MEDICINA PREVENTIVA

ARTICULO 54: Periédicamente en forma obligatoria, y por cuenta
del empleador, los trabajadores de la Empresa serdn sometidos a una revisa -
cién médica integral a los fines de determinar su estado psicofisico y eventual
mente ser sometidos al tratamiento correspondiente.

FONDO ESPECIAL

ARTICULO 55: La Empresa se compromete a aportar mensualmen
te el dos y medio por ciento (2,5%) sobre los salarios sujetos a retenciones ju -
bilatorias, a las Asociaciones Sindicales signatarias del presente Convenio, cu -
yo porcentual de afectacién sera destinado a actividades culturales, de esparci
miento u otras necesidades sociales del personal.

Este aporte sera distribuido entre las distintas asociaciones sindi-
cales firmantes del presente Convenio, en proporcién a la cantidad de afiliados
activos que cada una de ellas registre en la empleadora. En el caso de entida -
des de segundo grado se tomara en consideracion la cantidad de afiliados que
integrenlos sindicatos de primer grado adheridos a aquella.

La Empresa efectuara este depdsito a la orden de las Asociaciones
Sindicales firmantes del presente convenio, en las Instituciones bancarias que
éstas designen al efecto, dentro de los quince (15) dias posteriores de abona -
dos los salarios de los trabajadores de la Empresa, luego de la correspondiente
homologacién por la Autoridad de Aplicacion.

Las partes signatarias del presente Convenio se comprometen a
que finalizado el plazo de vigencia del mismo, revisaran especialmente el por-
centaje pactado en el primer parrafo de este articulo, no pudiendo en ningln
caso consideerarlo como precedente para pactar con posteioridad idéntico o
superior porcentaje.

COMISION DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE PRESTACIONES SOCIALES Y
FONDOS COMPENSADORES JUBILATORIOS Y DE PENSION

ARTICULO 56: Créase en reemplazo de la CAJA COMPLEMENTARIA



DE PREVISON PARA EL PERSONAL DE LA JURISDICCION DE COMUNICACIONES
( CAPRECOM), la COMISION DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE PRESTACIONES
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SOCIALES Y FONDOS COMPENSADORES JUBILATORIOS Y DE PENSION.

La presente Comisidn estara dirigida por un Directorio integrado
de la siguiente manera: FOECYT, cinco (5) directores; AATRA, tres (3) directores
FEJEPROC, dos (2) directores.

Los aportes a esta Comision provendran:

a) de la Empresa: constituira en seis por ciento (6%) sobre cada sa
lario liquidado sujeto a retenciones jubilatorias.

b) del personal activo: sobre todo concepto que perciba excepto
asignaciones familiares, en la forma que se detalla a continuacion.

1) Hasta 30 afos de edad: 2%

2) de 31 a 40 afios de edad: 3%

3) de 41 a 50 anos de edad : 3,50%

4) DE 51 a 65 afios de edad : 4%

La fiscalizacién de la Comisién serd llevada a cabo por un érgano
colegiado, designado por la Empresa empleadora, siendo sus condiciones, fa -
cultades y atribuciones, fijados en la Ley de Sociedades Comerciales para las
Sociedades Andnimas teniendo como objeto realizar un control de gestidn,
contable, de legalidad y actuarial.

La presente Comisidn tendrd como objeto principal acordar un sub
sidio complementario mensual y mévil a los jubilados y pensionados de la Em-
presa que se encuentran afiliados a la Caja Nacional de Previsidn para el perso
nal del Estado y Servicios Publicos (ex Caja del Estado), el cual no podra exce -
der de un porcentaje maximo del noventa por ciento (90%) del haber jubilato-
rio.

A fin de obtener el beneficio complementario el interesado debe
ra haber aportado a la ex CAPRECOM vy al fondo creado por el presente articulo
debiendo ademds haber cesado en el desempefio de sus funciones con poste -
rioridad al 2 de enero de 1973.

El destino de los aportes que se efectuaren a favor de la Comisidn
tanto para el pago del subsidio de complementacién creado, como para los gas
tos de administracién y creacién de un fondo de reserva, deberan estar inclui-
dos, sus porcentajes correspondientes, en los Estatutos de la Comsién de Admi
nistacion de Fondos de Prestaciones Sociales y Fondos Compensadores Jubila-
torios y de Pensidn, previstos en el parrafos siguientes.

El mismo porcentual debera ser respetado incluso, respecto de las
inversiones actuales en poder de CAPRECOM, que se le transfieran a la nueva
entidad y que aquella pueda obtener en el futuro.

A los fines de llevar a cabo lo acordado en el presente articulo, las
partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo se comprometen
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a reformar el estatuto de CAPRECOM, en un plazo de noventa (90) dias de pu -
blicado este Convenio.

El Estatuto que se otorgue la Comisidn en el plazo indicado en el
parrafo precedente, como cualquier otra reforma que pueda darse en el futu -
ro, debera contar con la intervencidn y aprobacién de la Empresa.

La nueva entidad se compromete a mantener y acrecentar el ac -
tual patrimonio de CAPRECOM.

CLAUSULA SUPLETORIA

ARTICULO 57: Para aquellos casos no contemplados en el presen
te Convenio, se tendra en cuenta lo prescripto en la legislacién vigente aplica -
ble a la materia.
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